NICHT-TECHNISCHE
KOMPETENZEN

NACH
DER AKTION

ZIELE
- LERNEN
- QUALITATSANSATZ
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VOR DER AKTION

ZIELE
- VORBEREITUNG UND STRATEGIE
- GEMEINSAMES VERSTANDNIS DER SITUATION

c IN AKTION
50 ZIELE
- ADAPTATION
- OPTIMIERUNG

DER TEAMLEISTUNG



